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名称
カブシキガイシャ　オオイサンギョウキカイ 代表者 代表取締役　木川滋之

株式会社 ⼤井産業機械 設立 1983 年 6 ⽉ 29 ⽇（ 創業開始 1970 年 2 ⽉ 15 ⽇ ）

所在地
連絡先

　〒427-0011 資本金 2,000 万円

静岡県島田市東町2167 年商 8 億 5,400 万円  ( 2023年2⽉決算実績  )

TEL 0547 ( 36 )  2159 従業員数 総数　49⼈（うち 男性43⼈ ·⼥性 6⼈ ）

FAX 0547 ( 35 )  0312 採⽤担当 総務部⼈事担当

公式HP http://www.ooi-sangyo.co.jp/ 採⽤連絡先 soumu-s@ooi-sangyo.co.jp

事業
内容

国内⼤手自動車メーカー様を中心に、各社工場ラインで稼働
する産業⽤機械(自動組立機や測定機、搬送設備等)の機械設
計·制御設計·製作及び販売

採⽤実績校

静岡⼤学·静岡理工科⼤学·湘南工科⼤学·神奈川
工科⼤学·金沢工業⼤学·⼤同工業⼤学·東京電機
⼤学·東京農工⼤学·⼭形⼤学·⼭梨⼤学·東京都
市⼤学·拓殖⼤学·⽇本⼤学·福井⼤学　など（順
不同）

勤務時間 8:00～17:00　(休憩60分、実働8時間) 給与体系 ⽉給⽇給制

求
⼈
要
項

募集職種
①電気設計職（回路図設計･PLCラダー図作成・ロボットティーチング･動作確認など）
②機械設計職（オーダーメイド設備の構想図製作·各種図⾯製作·購⼊品選定など）

採⽤予定数 ①1～2名　②1名 応募資格
·50歳未満の⽅
·工学系の知識ある⽅(30歳以下は未知識OK)

雇⽤形態 正社員 学歴 ⼤学または高専卒以上　※設計職経験者優遇

勤務地 事業所在地に同じ（静岡県島田市）※転勤なし 必要資格 普通自動車運転免許（AT限定可）

試⽤期間
あり（⼊社後3ヶ⽉以降の締⽇まで）
※給与⾯のみ⽇給制で、その他待遇は本採⽤時と同じ

給与締⽇ 毎⽉15⽇締め25⽇払い

基本給
205,040円　～　345,400円
※年齢、経験等により決定

休⽇
年間休⽇数108⽇  + 有休奨励⽇5⽇
（原則土⽇休、年間数⽇の土曜出勤⽇は有休奨励⽇設定） 手当類

･皆勤手当(9,581円～16,140円）を毎⽉支給
･その他、時間外手当･家族手当･役職手当等支給

その他
休暇·休業

ＧＷ休暇、夏季休暇、年末年始休暇、有休休暇、
慶弔休暇、産前産後休業、育児休業、介護休業 など

通勤手当 あり（会社規定による 最高15,000円/⽉）

そ
の
他
条
件

昇給  年1回　平均約1.5～2.5％

有給休暇 初年度：10⽇　最高：20⽇ 賞与  年2回（7⽉·12⽉)　4.5か⽉分/2022年度実績

社会保険 健康保険·厚⽣年金·雇⽤保険·労災保険 決算賞与 業績に応じて支給あり（過去実績 0.25～2か⽉）

可　　（無料駐車場あり）

退職金 あり　（⼊社3年以上）

応
募
·
選
考

応募⽅法
採⽤連絡先に応募書類一式を郵送
※履歴書にどの職種希望か明記のこと(記載場所任意)

応募書類
·履歴書（様式任意、写真必要）
·職務経歴書
·ハローワーク指定⽤紙(ハローワーク経由時)

選考⽇ 随時

福利厚⽣
共済会加⼊、団体⽣命保険加⼊、慶弔見舞金制度、
社員慰安旅⾏、昼⾷補助、ワクチン接種補助 など

寮·社宅 なし

車通勤

勤
務
条
件

選考場所 本社またはオンライン

連絡事項

·応募⽅法は、ハローワーク経由でも直接郵送でもどちらでも問題ありません。。
·応募書類受領後、14営業⽇以内に書類選考の合否連絡致します（電話、メール、郵送）。
·応募時に履歴書内にどの職種に応募希望か記載をお願いします。
·書類選考通過者は、⾯接前までにWEBにて適性検査を受検いただくと同時に、⾯接⽇等をご連絡いたします。

会社
PR

○ 仕事や環境を通じて自⼰実現と挑戦を重ねていく『ひとにやさしい会社』
○ お客様の工場で稼働する⽣産設備（自動組立機、自動測定器など）を提案·製作·販売している会社
○ ⾧年にわたって国内の主要自動車メーカー様を代表とする多くの⼤手企業様と継続した取引あり
○ 近隣金融機関様や会計事務所様から評価されるほど経営は安定しており、直近10年以上⾚字なし
○ 全施設が島田市に集約しており、転勤なし
○ お客様の要望·仕様に合わせた完全受注⽣産のオーダーメイド製品を製作
○ 中⼩企業の利点を⽣かしたスピーディーな意志判断や対応が可能
○ 機械の構想から据付まで全て自社にて⾏うため、自分が手掛けた機械が実際に製作され動くところまで確認可能
○ 在籍社員の約4割が未経験または専⾨外学科からの⼊社で、未経験や専⾨外の⽅でも安心できる⾧期育成サポートあり
○ お客様の要望や理想を実現するため、部署の垣根を超え、みんなでアイデアを出し合って製品を創りあげていく会社


